
CONTREMAÎTRE MÉCANIQUE 
 

L’ENTREPRISE : 
 

Notre client est une société multinationale spécialisé dans l’industrie minière. Elle 

opère une importante mine à ciel ouvert dans le Nord du Québec. 

 

 

LE POSTE :  
 
Il affecte les employés dans l’exécution du travail, suivant le calendrier des travaux tout en 
respectant l’ensemble des exigences en matière de santé-sécurité, de qualité des produits, 
de coûts, d’environnement et de production. Il assure la coordination des activités de son 
équipe avec celles des autres secteurs opérationnels de l’usine. Il guide ses employés dans 
l’application des tâches du processus de fiabilité des actifs (GFA). Il administre les politiques 
et les procédures de travail de la compagnie et en assure une homogénéité et une continuité 
conforme à la convention collective. Il gère rigoureusement l’absentéisme, ainsi que les 
interventions requises lors de la première étape de la procédure de règlement de grief. Il met 
en œuvre le plan d’action de l’usine en santé-sécurité. Il s’assure de l’application des 
méthodes de travail sécuritaires par ses employés et les sous-traitants en cours d’exécution 
des tâches. Il administre les différentes affaires de son équipe d’entretien : absentéisme, 
vacances, paie, programme de santé-sécurité, convention collective, code disciplinaire, 
formation, embauche, etc. 
 

LE PROFIL RECHERCHÉ : 
 
�  DEC dans la discipline appropriée ou l’équivalent  
�  Expérience en supervision de personnel �  Expérience technique de niveau 
supérieur  
�  Connaissance de l’informatique est requise 
�  Capacité d’apprentissage, analyse, communication, planification et organisation du 

travail, résolution de problèmes, travail d’équipe 
�         Capable de relever de nouveaux défis dans un contexte de changement 
 
POUR POSTULER : 
 
Nous invitons à adresser votre curriculum à Daniel Lacoste : daniel@lacostesearch.com   
 


